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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества

«Расчетный центр»

(далее – Общество)

по итогам работы за 2011 год

1.   Положение Общества в отрасли.

  Открытое акционерное общество «Расчетный центр» (в дальнейшем именуемое Общество) создано на основании Постановления Главы администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» «Об условиях приватизации муниципального унитарного предприятия «Расчетный центр» муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 27 января 2010 года № 1/190 в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации "Об акционерных обществах", Федеральным законом Российской Федерации "О приватизации государственного и муниципального имущества".

  Единственным акционером Общества является муниципальное образование городского округа «Сыктывкар».

  Правовое положение Общества, порядок его реорганизации и ликвидации, а также права и обязанности акционеров Общества определяются Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об акционерных обществах», Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества», прочими законами и иными правовыми актами, а также Уставом Общества.

  Общество является организацией с правом юридического лица. Имеет самостоятельный баланс, расчётные и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, штампы и бланки.

  Общество от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права. Отвечает по своим обязательствам, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

2. Приоритетные направления деятельности Общества.

  Целью Общества является удовлетворение потребностей юридических и физических лиц в  услугах, предоставляемых Обществом и извлечение прибыли.

  Общество строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

  Общество реализует свои работы, услуги по ценам и тарифам, установленным самостоятельно или на договорной основе.

  Основными видами деятельности Общества являются:

- учет потребителей ЖКУ, проживающих на территории муниципального образования городского округа "Сыктывкар";

-расчет и сбор платежей с населения за наем жилого помещения и жилищно-коммунальные услуги;

-управление недвижимым имуществом;

-деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов;

-деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;

-исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного мнения;

-консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления; 

-рекламная деятельность; 

-деятельность в области права;

-деятельность в области бухгалтерского учета и аудита.

 Обладая общей правоспособностью, Общество имеет гражданские права и исполняет обязанности, необходимые   для   осуществления   любых   видов   деятельности,   не   запрещенных  федеральными законами.

 Отдельными   видами   деятельности,   перечень   которых   определяется   федеральными законами, Общество может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

Приоритетные направления деятельности в отчетном году:

-управление недвижимым имуществом;

- осуществление расчетов по начислению платы за жилищно-коммунальные услуги и наем жилого помещения, сбор платежей с населения по отдельным контрагентам;

- учет потребителей жилищно-коммунальных услуг;

- ведение бухгалтерского и налогового учета в отдельных ТСЖ;

- деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий.

 3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по
приоритетным направлениям его деятельности. 

Доходы за 2011 год от основной деятельности составили 42 642 тыс. руб., в том числе по видам деятельности:

- 31 753 тыс.руб. за осуществление расчетов по начислению платы за жилищно-коммунальные услуги и учет потребителей жилищно-коммунальных услуг;

- 10 030 тыс.руб. возмещение расходов по приему платежей (комиссия банков и пр.);

- 859 тыс. руб. по оказанию прочих платных услуг населению. 

Прочие доходы  составили 881 тыс. руб., в том числе:

- 411 тыс. руб. от сдачи части имущества в аренду;

- 352 тыс. руб. от услуг по доставке корреспонденции;

- 118 тыс. руб. прочие внереализационные и операционные доходы.

Общая сумма доходов Общества составила 43 523 тыс. руб.

Расходы  за 2011 год составили 43 901 тыс. руб. Основные статьи расходов составили:

- 20 873 тыс. руб. расходы на оплату труда;

- 4 740 тыс. руб. отчисления на обязательное социальное страхование;

- 10 133 тыс. руб. комиссия банков и прочих платежных агентов за прием платежей;

- 5 528 тыс. руб. прочие расходы.

Прочие расходы составили 928 тыс. руб., налог при применении упрощенной системы налогообложения 440 тыс. руб. Общая сумма расходов Общества – 45 269 тыс. руб., что превышает доходы на 1746 тыс. руб.  

Прибыль за 2011 год составила 0 тыс. руб.

Основными факторами убыточности финансово-хозяйственной деятельности в отчетном периоде были:

          1. Увеличение размера страховых взносов во внебюджетные фонды в связи с изменением действующего законодательства. Общая сумма расходов по данной статье увеличилась в 1,5 раза или на 1577 тыс. руб. по сравнению с 2010 годом.

          2. Невозмещаемая комиссия банков и прочих платежных агентов за прием платежей в оплату гражданами найма муниципального жилья составила  134,4 тыс. руб.

          3. Рост цен и тарифов практически на все приобретаемые товары и услуги за период с 2008 года составлял от 6 % до 9 % ежегодно. В то же время цены на основные услуги Общества (ранее МУП «Расчетный центр» МО ГО «Сыктывкар») – осуществление расчетов по начислению платы за жилищно-коммунальные услуги и учет потребителей жилищно-коммунальных услуг – были утверждены Постановлением Главы администрации МО ГО «Сыктывкар» № 4/1535 от 25 апреля 2008 года и более не пересматривались. Исходя из этого, можно считать, что упущенная выгода за данный период составила не менее 3905 тыс. руб.

4. Информация об объёме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении.


Электро энергия
Тепло энергия
Топливо

ДИЗ.
Мазут топочный
Нефть
Бензи автом.
Газ
Уголь
Торф
Гор. сланцы

V
76441кВт
270 Гкал
-
-
-
10,3 тн.
-
-
-
-

$
403046 руб.
318773 руб.
-
-
-
333109 руб.
-
-
-
-

5.   Перспективы развития Общества.

 Привлекать новых клиентов для комплексного обслуживания, расширить перечень предоставляемых услуг с одновременным повышением цен на предоставляемые услуги. За счет перечисленных мероприятий увеличить планируемый объем реализации услуг в 2012 году до 44568 тыс. руб., планируемая прибыль – до 300 тысяч рублей.
            Решением Совета директоров определено предполагаемую прибыль за 2012 год использовать на нужды Общества.

          6.  Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендах по акциям Общества.

    Дивиденды не выплачивались.

          7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Фактором риска может послужить уменьшение количества контрагентов в связи с переходом их на самостоятельные расчеты.

8.  Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в
соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а
также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества
распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее
существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

Крупных сделок в 2011 году не было.

9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в
соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении
которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица
(лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее
одобрении.

Сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, нет.

10. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

В соответствии с Уставом количественный состав Совета директоров Общества на 2011 год определен решением общего собрания акционеров  и составляет пять человек. 

Совет директоров открытого акционерного общества «Расчетный центр»:

№ п/п
Ф.И.О. 

члена Совета директоров
Краткие биографические данные 

членов Совета директоров
Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

1
Османов Магомед Нурмагомедович
Дата рождения:

Организация: Администрация муниципального  образования городского округа «Сыктывкар»

Сфера деятельности:

Должность:  Первый заместитель Главы администрации
0%

2
Аниськина Людмила Ивановна
Дата рождения:

Организация: Администрация  муниципального               образования городского округа «Сыктывкар»

Сфера деятельности:

Должность:    ____________________
0%

3
Сажина Светлана Владимировна
Дата рождения: 1977 г.р. Организация:               Администрация муниципального               образования городского округа «Сыктывкар»

Сфера деятельности:

Должность: главный специалист Комитета по управлению муниципальным имуществом
0%

4
Потапов Игорь Александрович
Дата рождения: _______________

Организация: Администрация муниципального               образования городского округа «Сыктывкар»

Сфера деятельности:

Должность:       _______________________
0%

5
Гайзер Сергей Михайлович
Дата рождения: 01.06.1971 г.

Организация:  ОАО «Расчетный центр»

Сфера деятельности:

Должность: Генеральный директор
0%

11.
Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа
Общества и членах коллегиального исполнительного органа, в том числе их краткие
биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный директор. С момента учреждения до 5 июля 2011 года должность генерального директора занимал Новосад Дмитрий Леонидович, 23.07.1971 года рождения, Русский, образование высшее. С 6 июля 2011 по 10 июля 2011 года исполнение обязанностей генерального директора было возложено на заместителя генерального директора Дубровину Ольгу Валерьевну. С 11 июля 2011 года на должность генерального директора назначен Гайзер Сергей Михайлович, 01.06.1971 года рождения, коми, образование высшее.

Коллегиальный исполнительный орган уставом Общества не предусмотрен.

12.
Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного в течение отчетного года

      Вознаграждение лиц, занимающих должность единоличного исполнительного органа Общества – генерального директора в 2011 году составило:

1. Новосад Дмитрий Леонидович до 05.07.2011 – 1021125,71 руб., в том числе: 

- 272980,42 руб. – оплата труда с учетом ежемесячных надбавок за выслугу лет, за высокие достижения в труде и напряженность в работе, специальный режим работы и сложность труда в соответствии с действующими положениями ОАО «Расчетный центр» (с учетом районного коэффициента и северной надбавки);

- 161788,22 руб. – премия ежемесячная (с учетом районного коэффициента и северной надбавки);

- 158172,76 руб. – оплата отпуска и компенсация отпуска по календарным дням;

- 428184,31 руб. – выходное пособие.

2. Дубровина Ольга Валерьевна за период с 06.07.2011 по 10.07.2011 доплата за исполнение обязанностей генерального директора в размере 2144,91 руб.

3.  Гайзер Сергей Михайлович с 07.07.2011 –  554703,41 руб., в том числе:

- 358034,94 руб. – оплата труда с учетом ежемесячных надбавок за выслугу лет, за высокие достижения в труде и напряженность в работе, специальный режим работы и сложность труда в соответствии с действующими положениями ОАО «Расчетный центр» (с учетом районного коэффициента и северной надбавки);

- 143213,98 руб. – премия ежемесячная (с учетом районного коэффициента и северной надбавки);

- 9616,80 руб. – оплата отпуска по календарным дням;

- 12513,09 руб. – оплата по среднему заработку за период командировки;

- 31324,60 руб. – возмещение командировочных расходов.

     Общая сумма вознаграждения генеральному директору в 2011 году составила 1577974,03 руб.

          Вознаграждение членам совета директоров Общества, за исключением генерального директора, не выплачивались.

13. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Практика корпоративного поведения в Обществе обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одой категории. Все акционеры имеют право получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе. Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, о результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих финансово–хозяйственную деятельность Общества.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций, создания новых рабочих мест.

Директор Общества действует в соответствии с финансово–хозяйственным планом Общества.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципального образования, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово–хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

 14. Иная информация, предусмотренная уставом Общества или внутренним документом
Общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом и иными внутренними документами не предусмотрена.

          Генеральный директор                                    

              ОАО «Расчетный центр»                                                                               С.М. Гайзер

                         Главный бухгалтер

ОАО «Расчетный центр»                                                                           Ж.В. Семенова

м.п.

